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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе поощрения студентов в

КубаНСКОМ СОЦИаЛЬНО-ЭКОНОМИЧЄСКОМ иНСТИТуТЄ

І. Согласно системе поощрения студентов в институте льготу по оплате

последующего периода обучения получают только отлично успевающие

студенты, к которым применяются системы морального и материального

стимулирования отличной учебы:

По итогам одного года отличной учебы:

а) устная благодарность декана в присутствии всего курса;

б) письменная благодарность распоряжением по факультету;

в) снижение для студентов ОФО и ЗФО на 5% стоимости обучения

следующего семестра (от стоимости очередного семестра).

По итогам двух лет отличной учебы:

а) устная благодарность декана в присутствии всего курса;

б) благодарность в приказе по институту;

в) благодарственное письмо родителям (ОФО);

г) занесение на Доску почета факультета и размещение на официальном

сайте вуза и в группе «Вконтакте» (ОФО);

д) снижение для студентов ОФО и ЗФО на 10% стоимости обучения

следующего семестра (от стоимости очередного семестра).

По итогам трёх лет отличной учебы:

а) благодарность в приказе по институту;

б) благодарственное письмо родителям (ОФО);

в) занесение на Доску Почета факультета и размещение на официальном



сайте вуза и в группе «Вконтакте» (ОФО);

г) представление на именную стипендию:
- ректората (на очередной семестр);

- губернатора Кубани;
- правительства РФ;

- президента РФ;

- и т.п.

д) персональный очерк в многотиражках и в журналах КСЭИ;

е) снижение для студентов ОФО на 15%, а для студентов ЗФО на 10%

стоимости обучения следующего семестра (от стоимости очередного семестра).

По итогам четырёх лет отличной учебы:

а) диплом с отличием (бакалавриат ОФО);

б) благодарность в приказе по институту;

в) благодарственное письмо родителям (ОФО);

г) занесение на Доску Почета факультета и размещение на официальном

сайте вуза и в группе «Вконтакте» (ОФО);

д) почетная грамота ректора и студсовета КСЭИ (ОФО);

е) представление на именную стипендию (специалитет):

- ректората (на очередной семестр);
- губернатора Кубани;
- правительства РФ;

- президента РФ;

- и т.п.

ж) персональный очерк в многотиражках и в журналах КСЭИ;

з) награждение Ценным подарком (бакалавриат ОФО);

и) снижение для студентов ОФО специалитета на 15%, а для студентов

ЗФО на 10% стоимости обучения следующего семестра (от стоимости

очередного семестра) (специалитет).

По итогам пяти лет отличной учебы (специалитет):

а) диплом с отличием (ОФО);



б) благодарность в приказе по институту;
в) благодарственное письмо родителям (ОФО);
г) занесение На Доску Почета факультета и размещение на официальном

сайте вуза и в группе «Вконтакте» (ОФО);
д) почетная грамота ректора и студсовета КСЭИ (ОФО);
е) награждение ценным подарком (ОФО);
ж) персональный очерк в многотиражках и в журналах КСЭИ;
з) содействие лаборатории по профориентации и трудоустройству

выпускников КСЭИ в поиске работы;
и) приглашение на работу в КСЭИ в качестве преподавателя (на

конкурсной основе).

к) снижение для студентов ЗФО на 10% стоимости обучения следующего
семестра (от стоимости очередного семестра).

По итогам шести лет отличной учебы (специалитет ЗФО):
а) диплом с отличием;

б) благодарность в приказе по институту;
в) почетная грамота ректора и студсовета КСЭИ;

г) персональный очерк в многотиражках и в журналах КСЭИ.
ІІ. Формы поощрения вляются Моральным и материальным стимулированием

ОТЛИЧНОЙ учебы. Кафедры, деканаты, студсовет могут выступать с
инициативой о той или иной форме морального или материального
поощрения студента за активное участие в НИРС и УИРС, в общественной
жизни института.

ІІІ. Студенты - активисты, обучающиеся на хорошо и отлично, имеют право на
моральное и материальное поощрения:

а) почетная грамота ректора и студсовета КСЭИ;
б) ежемесячная скидка 5% на питание в институтской столовой;
в) бесплатная поездка в ВДЦ «Орленок» с 1 по З сентября;

г) занесение на информационный стенд студсовета и размещение на
официальном сайте вуза и в группе «Вконтакте››;



д) ректорская стипендия (по представлению деканата и проректора по

ВР);
е) ежеквартальное поощрение в виде приглашения на культурно-

Массовые и развлекательно - познавательные мероприятия, поездки (театр,
футбол, боулинг и т.д.).

ж) снижение стоимости обучения следующего семестра на 5 % (от
фактической оплаты за очередной семестр).

Примечание:

Студент, имеющий финансовую задолженность перед институтом без

уважительной причины, лишается права на моральное и материальное
поощрения.


